
По словам В.В.  Путина, в области профилактики 
преступности среди молодежи нельзя действовать по 
шаблонам — «нужно искать новые, современные 
подходы», видеть проблемы, сложности каждого 
молодого человека. 
 
 

Зачем мы здесь? 

«Считаю важным консолидировать усилия органов 
власти, всех субъектов системы профилактики по 
созданию единой государственной системы непрерывного 
социального сопровождения подростков, склонных к 
правонарушениям» 



«Школа в системе профилактической 

работы с детьми «группы риска»»  
 

Тарская Татьяна Васильевна, 

ведущий эксперт отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического воспитания 

граждан ФГБУ «Российский детско-юношеский центр», муниципальный координатор системы 

патриотического воспитания 

 Иланско-Нижнеингашского муниципального округа 



Цель встречи - повышение личной и профессиональной эффективности 
педагогов, как субъектов профилактической работы с обучающимися  
«группы риска» на основе рефлексии собственного опыта. 
 

4. Проектирование СОбытий 

1. Выделим основные направления по работе с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации 

7. Проведем диагностику профессиональных затруднений, касающихся тематики 
методической встречи  

3. Составим вспомогательные алгоритмы  

8. Далее мной будет проведено обзорное знакомство с онлайн-
ресурсами, по работе с группой риска 

6. Рефлексия. Обсуждение перспектив работы  

2. Разделимся на подгруппы 

5. Представим наши разработки 



ОСНОВНЫЕ ВОПРОСЫ 

- Что делаем? 
- Каковы нормативные основания 

деятельности? 
- С кем работаем? 











Зачем тут эта картинка? 



Правильно! Делимся на 4-ки 



2. Делимся по группам 



ЧТО ДЕЛАТЬ? 

Каждый открывает заметки в 

телефоне  

Обосновываем в своей группе эти 4 слова: почему вы 

считаете, что именно они характеризуют ребят этой 

категории.  

1 

2 

3 

Вы пишите 4 прилагательных 

(какие они, ребята «группы риска»?)  

Остаетесь в своей 

мини-группе 



 Работа в группах по созданию СОбытия для ребят 
«Группы риска» 

 * с о з д а н и е  т а к о г о  С о б ы т и й н о г о  п о д х о д а  –  э т о  н е  т о л ь к о  

в о з м о ж н о с т ь  р а з в л е ч ь  р е б я т ,  н о  и  д а т ь  и м  п о д д е р ж к у   
и  у в е р е н н о с т ь  в  с е б е  



А что Вас мотивирует на создание 
воспитательного события? 

Такт 1 



Прочитанная книга 

Фильм или сериал 

Календарный праздник 

Общественное событие 

 индивидуально запишите по 1 примеру в каждом блоке – 3 минуты  

 обменяйтесь своими примерами в группе – 3 минуты 



Чего не хватает ребятам  
«группы риска»? 

Такт 2 



Всем разного  

Внимания 

Заботы 
Карманных  

денег 

Коммуникативных  
навыков 

 Растим дерево группы 

Уверенности  
в себе 



Мероприятие = СОбытие 

1 

2 

3 

Остаетесь в своей 

мини-группе 

 Уникально и неповторимо: 

например, запуск продукта, 

юбилей компании, 

грандиозный фестиваль 

Регулярное или типовое: часто 

повторяется по шаблону с 

минимальными изменениями, 

например, ежемесячные тренинги, 

корпоративные собрания, 

конференции 

Локальное и простое по 

организации, например: 

вебинар, мастер-класс, 

тимбилдинг в офисе 

Масштабное, требует 

проведение 

подготовительных этапов, 

четкую дорожную карту 

Задачи: обучение, 

обмен информацией, 

повышение 

эффективности 

Задачи: эмоциональное 

вовлечение, 

формирование имиджа, 

создание долгосрочного 

резонанса 



Деятельностный  
 

создаем идею для СОбытия  

Такт 3 



 прописываем 

 

О т к у д а  и д е я ?   
 

Н а з в а н и е  с о б ы т и я  
  
К т о  д е л а е т ?  
Ч т о  д е л а ю т ?   
Гд е  д е л а ю т  ?  
З а ч е м  д е л а ю т ?  
К а к  в о с п о л н я е т с я  т о ,  ч е г о  н е  
х в а т а е т ?  
 

Шаг 1 

Шаг 2 Шаг 3 

 презентуем   

учитываем 

 

Ч т о  м ы  д о л ж н ы  п о л у ч и т ь ?  

• 2 - 4  с и с т е м н ы х  м е р о п р и я т и я  

• п е р и о д ы  р е а л и з а ц и и  

• о т в е т с т в е н н ы е  

• С о б ы т и е  

• Р е з у л ь т а т   
 



Рефлексия. Обсуждение перспектив работы   
 

  

Как применяем на практике  
результаты сегодняшней работы?  


