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MOCTAHOBJIEHUE

20.06.2025 . Wnanckuii

06 yrsepxaemu  [lonoxenns 06 omwiate TpyAa paGOTHHKOB
MYHMIMNATGHBX  GIOJKCTHEIX  OOPAsOBATENBHEIX  yWpexaeHui,
TIOZIBEIOMCTBEHIbIX YTPABICHHIO 00pa3oBatisi AIMUHHCTpAI VIIaHCKOrO
paiforia Kpactospexoro kpasm»

B HeMX TpUBCAeHHI HOPMATHBHOTO AKTAa B COOTBETCTBHE C
JeTiCTBYIOUIUM 3AKOHOTATCECTBOM, PYKOBOJCTEYSCH TPYZIOBBIM KOTEKCOM
Poceniicxoit Deziepaiii, DefepabHEN 3aK0HOM ot 06.10.2003 Ne 131-03
«O6 OOUWX TpUMIMNGX OprAHW3ALHH MECTHOTO CAMOYMpABICHHS B
Poccntiickoii denepauiy, 3axonom Kpackospekoro kpas ot 29.10.2009 Ne
9-3864 «O cHCTEMaX OTLTATH TpY/1a PAGOTHHKOB KPAEBHIX TOCYAPCTBEHHEIX
yupexenuity, Tloctanoprenner [papiTenscrsa KpacHOPCKOro kpas ot
20.05.2025r. Ned417-n «O BHeCeHMH W3MEHEHHs B [IOCTAHOBJICHHE
Ipasmremsersa Kpackospekoro kpas ot 15.12.2009 Ne 648-n <O
yrpepiemm  [lpuMepHoro NOJOKeHHs 05 Omiate TpyAa paGOTHHKOB
KPAGBEIX TOCYNGpCTBEHHEIX OIOJKCTHBIX 1  KAJCHHBIX  YWPEXNCHMI,
HOZBE/IOMCTBEHHEIX. MHHHCTEpCTBY 0Gpasopanis KpacHosperoro Kpam, a
OCHOBAHHH TPHKa3a MIHHCTSPCTBA 0OPA30BAHI KpacHOAPCKOTo Kpas oT
30.05.20257. Ned0-11-04 «O BrecenmH  H3MereHHii B PUKA3 MHHHCTEPCTBA
obpasosams 1 Haykn Kpacrospekoro kpas ot 15.12.2009r. Ne9g8 «O6
YTBepXICHTIH BUAIOB, YCTOBUI, PaMEPa  MOPSJKA YCTAHOBTEHHS BHILTAT
CTUMYTHDYIOUIer0  XapakTepa, B TOM UHCIE KDHTEDHEB  OLCHKH
pesyILTaTHBHOCTH M KauecTsa TPy, PaGoTHHKOB  KpaCEH
TOCY APCTBEHHEIX GIO/UKCTHEIX H KA3CHHBIX OGPA3OBATEBHBIX YUPEKIIeHHI,
HOZIBEIOMCTBEHHbIX MHUHHCTSpCTBY 0Opasosanis KpacHoApCKoro Kpasm», B
cootserctsin ¢ Pemenuem  Fliaickoro paiiororo CoBeTa JIenmyTaTo
Kpacuospexoro kpas ot 05.12.2023 Ne27-180P, pyxosojetysch or.8, 32.3
Verasa Mnaticxoro paifora Kpacwospexoro kpas, IOCTAHOBJISTIO

1. Visepms Ilonokemie 06 oOmiate Tpysia  paGOTHHKOB
MyHHIHIIATB 5L GlomKeTHEX  OGPa3OBATENBHBIX  yMpEXIeHH,
HOXBEAOMCTBEHHEIX YTIPABTeHIIO 05pasoBanis AMHHHCTpALHH FITAHCKOro
paioria KpacHOAPCKOT0 Kpas COIIACHO MPWIOKEHHIO,

2.TIpH3HaTS yTPATHBLIAM CHIY:





[image: image2.png]- nocTanoBiente AaMunrcTpauHi FiancKoro paiiona KpacHospeKoro
xpar o1 21.12.2023 Ne802-1 «O6 yrsepiceriit Ionoskenus o6 oriate Tpysa
PaGOTHHKOB  MYHMUMTATSHBIX  GIOIKCTHBIX  OOLIOGpA3sOBATETBHEX
yapexieuii (HAYQIBHOTO OGLLIETO, OCHOBHOTO OBLEro, Cpeero (TIOTHOTo)
O6lllero  00pasoBaHNs), JOWKONBHBIX OOPA3OBATENBHEIX yupeeHuil,
yapexenuii JIONOHATEIBHOTO  0OpA3OBAHISA 1 NPOWHX yaperaeHiii
OGpasoBamis,  HOABCAOMCTBCHHBX  YUPARCHMO  OGDA3OBAHHA
Amvmsctpain Financkoro pafiona KpacHoSpeKoro kpas (¢ HaMenesmsmi
ot 15.04.2024r Ne2d8-n, ot 07.06.2024 Ne3d5-11 o 23.09.2024r Ne
05.12.2024r. No764-11, o1 10.01.20251. Ned-1).

3. KOHTpOIb 32 HCTIOAHCHHCM HACTOALErO TIOCTAHOBIEHIIS BOSIOKHTS
Ha niepBoro savectiens [asst pafiona C.M. Kysierosa.

4. OnyGmuxosats mocTanosicuie B pajionHol rasere «FliaHCKue
BecTi» 1 pasmecTiTs Ha «OHIATBHOM caiiTe AnMuHHCTpaLH iratckoro

fiona Kpacrospexoro kpas» (htips://ilansk-adm.gosuslugi.ru/).

5. TlocTaHOBICHHE BCTYIACT B CHUIY ¢ MOMEHTA ONYG/HKOBAHIL, HO He
patiee | centiGps 2025 roa.

Tasa paiiona O.A. ATbXiMeHKO






Приложение

к постановлению

Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края.
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края (далее – Положение, управление образования), разработано на основании Закона Красноярского края 
от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановления Правительства Красноярского края от 20.05.2025г. №417-п «О внесении изменения в постановление Правительства Красноярского края  от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», на основании приказа министерства образования Красноярского края от 30.05.2025г. №40-11-04 «О внесении   изменений в приказ министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009г. №988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», Решения Иланского районного Совета депутатов Красноярского края от 05.12.2023 №27-180-Р и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования (далее – учреждения) по виду экономической деятельности «Образование».  
1.2. Система оплаты труда работников Учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Администрации Иланского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
1.4. Положения об оплате труда работников Учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности (далее – положение об оплате труда) утверждаются Администрацией Иланского района.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

Размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливается в положениях об оплате труда.

1.6. Заработная плата работников Учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Иланского районного Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

1.7. Работникам Учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии 
с приложением № 1 к  положению.

2.2. Выплаты компенсационного характера.
2.3. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
2.4. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.5. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 
на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 
20 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения 
на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 
к  Положению.
3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждений регулируют отношения, возникающие между муниципальными  бюджетными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования (далее – Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по видам экономической деятельности «Образование».

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.3. Установление выплат стимулирующего характера в Учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта Учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

3.4. Работникам Учреждений в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников Учреждения, а также средств, полученных 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
и направленных Учреждением в установленном порядке на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности 
и особого режима работы, опыта работы, за работу в сельской местности, в целях повышения  уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты);

выплаты по итогам работы.

3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности 
и качества труда работника.

Критерии оценки результативности и качества труда работника 
не учитываются при выплате выплат стимулирующего характера за работу 
в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения (за исключением выплат по итогам работы) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к положению.

Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться 
и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреждений, устанавливающих систему оплаты труда, но не противоречащие данному Положению.
3.6. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам Учреждения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат стимулирующего характера раздельно.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером 
не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных Учреждением в установленном порядке 
на оплату труда работников.
3.7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо 
в абсолютном размере. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением № 4 к положению.   
3.7.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам Учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период времени.

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых 
по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником Учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным 
в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником Учреждения времени, 
и величиной заработной платы конкретного работника Учреждения 
за соответствующий период времени.

3.8. При выплатах по итогам работы учитываются:

участие в организации мероприятий;

участие в инновационной деятельности;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях.

При установлении выплат по итогам работы могут учитываться как одно, так и несколько оснований, указанных в настоящем пункте.

Условия, размер и критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения выплат 
по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии 
с приложением № 5 к положению.
3.9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждений осуществляется  руководителем Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (далее – Комиссия).

Порядок работы Комиссии, а также ее состав утверждаются локальным нормативным актом Учреждения. В состав Комиссии должны входить председатель первичной профсоюзной организации 
(при его наличии) и представитель трудового коллектива Учреждения.

Комиссия может рекомендовать установление выплат стимулирующего характера и их размер открытым голосованием при условии присутствия на ее заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

С учетом мнения Комиссии  руководитель Учреждения принимает решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Удаления.

Руководитель Учреждения при  принятии решения об установлении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения вправе учитывать аналитическую информацию Управления образования, представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

3.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера 
(за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

3.11. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы) устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

3.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты стимулирующего характера  конкретному работнику Учреждения определяется по формуле:

                                                   С = С1балла x Бi,                                        (3)

где:

С – размер выплаты стимулирующего характера  конкретному работнику Учреждения в плановом периоде;

С1балла– стоимость для определения размеров выплат стимулирующего характера  на плановый период;

Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.
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где:

Qстим раб– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера  работникам Учреждения в месяц 
в плановом периоде;

n – количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц).

Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп,                                   (5)
где:

Qзп– фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий 
из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар– гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде);

Qотп– сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц в плановом периоде.

4. Условия оплаты труда руководителей учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров
4.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

4.2. В соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края (приложение №6 к положению) и решением Иланского районного Совета депутатов от 30.08.2018 №29-208Р «О  новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  Иланского района».
4.3. Группа по оплате труда руководителей Учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу Учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников Учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением №7  к положению.

4.4. Руководителю Учреждения группа по оплате труда руководителей Учреждений устанавливается правовым актом Администрации Иланского района, являющегося учредителем Учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

Группа по оплате труда для вновь открываемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

4.5. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, 
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии 
с подразделом 2 раздела 2 Примерного положения как в процентах 
к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное 
не установлено законодательством.

4.6. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 
23,8 должностных оклада руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки 
за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений) определяется Министерством в размере, не превышающем размера, предусмотренного приложением № 8 к Положению.

4.7. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках – до 100 человек);

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1–2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами 
в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности.

4.8. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется раз в год в сентябре.
4.9. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей определяются согласно приложению № 9 к  Положению.
Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению №10 к Положению. 
4.10. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, 
их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно 
приложению № 11 к  положению.

4.11. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются 
по решению управления образования на срок не более 1 года.

4.12. Размер выплат по итогам работы максимальным размером 
не ограничивается.

4.13. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.

4.14. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств 
на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Предельный размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условие
	Предельный размер (%) 
от доходов, полученных учреждением 
от приносящей доход деятельности

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением 
от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения 
от приносящей доход деятельности 
в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания или бюджетной сметы1 
более 1 %
	0,25


1 За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и бюджетных инвестиций 
в объекты государственной собственности, расходов на увеличение стоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности.

4.15. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов от приносящей доход деятельности в текущем году более 90 % осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждений производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящей статьи.
VI. Расходные обязательства
6.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством Иланского района.

Приложение № 1 

к  Положению
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	13 049 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	13 2531 

	2 квалификационный уровень
	13 698

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	16 769 

	2 квалификационный уровень
	17 126

	3 квалификационный уровень
	17 883

	4 квалификационный уровень
	18 705


1 Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 15 412  руб.

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	13 253

	2 квалификационный уровень
	13 476

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	13 698

	2 квалификационный уровень
	14 143 

	3 квалификационный уровень
	14 631 

	4 квалификационный уровень
	16 054

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	14 143

	2 квалификационный уровень
	14 631

	3 квалификационный уровень
	15 161

	4 квалификационный уровень
	16 367


3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	12 681

	2 квалификационный уровень
	12 849

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	13 253

	2 квалификационный уровень
	14 143

	3 квалификационный уровень
	14 631

	4 квалификационный уровень
	15 742


4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений1

	1 квалификационный уровень
	19 088

	2 квалификационный уровень
	19 829

	3 квалификационный уровень
	20 667

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	14 143

	3 квалификационный уровень
	14 631

	4 квалификационный уровень
	16 054

	5 квалификационный уровень
	16 942

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	17 567 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	18 193

	2 квалификационный уровень
	19 618

	3 квалификационный уровень
	20 419


1 Утверждена Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

5. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	17 567

	Художественный руководитель
	17 765

	Специалист по охране труда
	14 143

	Специалист по охране труда II категории
	14 631

	Специалист по охране труда I категории
	15 161

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями
	18 705


Приложение №2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
к Положению

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях1
	10 % 

	2
	за ненормированный рабочий день1
	10 % 

	3
	за работу в общеобразовательных учреждениях для лиц, содержащихся в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы:
	

	
	в следственных изоляторах, исправительно-трудовых учреждениях, лечебно-трудовых учреждениях и их предприятиях, обслуживающих осужденных1;
	40 %

	
	в общеобразовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режимов1
	47 %

	4
	за классное руководство, кураторство2 
	2 700 рублей

	5
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам краевых государственных общеобразовательных организаций, осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте, а также педагогическим работникам краевых государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают указанные образовательные программы3
	

	5.1
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более
	5 000 рублей

	5.2
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	10 000 рублей

	5.3
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах 
в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более
	10 000 рублей

	5.4
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах 
в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	20 000 рублей

	6
	за заведование элементами инфраструктуры
	950 рублей


	7
	за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки:
	за 1 час:

	
	учителям русского языка, литературы
	130 рублей

	
	учителям математики
	105 рублей

	
	учителям начальных классов
	105 рублей

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	50 рублей

	
	учителям истории, биологии и географии
	25 рублей

	
	преподавателям профессиональных образовательных учреждений
	80 рублей

	8
	за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»4
	2 500 рублей

	9
	за выполнение дополнительной работы, связанной 
с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»4
	2 500 рублей


1 Начисляется пропорционально нагрузке.
2 Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

3 Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам;

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов 
государственной власти.

4 Без учета нагрузки.

Приложение № 3

к Положению

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения 
	Должности
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов*

	Учитель 
(за исключением обучения 
по образовательным программам начального общего образования)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса, 

реализация программы воспитания
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, психолого-педагогическим консилиумом (далее – ППК)
	5

	
	
	руководство ученическими объединениями, детскими общественными организациями, проектами социального партнерства и/или руководство реализацией направлений программы воспитания
	5

	
	
	участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, ППК, других педагогических сообществах, подготовка отчетной документации 
	5

	
	
	участие в работе ученических объединений, детских общественных организаций, проектов социального партнерства, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика 
по индивидуальному прогрессу обучающихся
	освоение образовательной программы 
по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся (доля обучающихся, получивших отметки «4» и «5» по всем предметам учебного плана):

не ниже 50 %  в краевых государственных общеобразовательных организациях со специальным наименованием «кадетский (морской кадетский) корпус»; 

не ниже 60 % в краевых государственных общеобразовательных организациях Мариинские женские гимназии
	10

	
	Организация участия обучающихся 
в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
	организация участия обучающихся 
в  интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
	5

	
	
	организация участия обучающихся 
в мероприятиях различного уровня, направленных на развитие навыков исследовательской и проектной деятельности 
	5

	
	
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принявших участие 
в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации образовательного процесса
	наличие призового места 
в профессиональных конкурсах, проектах и программах
	10

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	Учитель (обучение по образовательным программам начального общего образования)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Успешность учебной работы
	качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным нормативным актам учреждения:

свыше 70 %

60 % – 70 %
	8

5

	
	Результативность, стабильность и рост качества обучения, положительная динамика 
по индивидуальному прогрессу обучающихся
	повышение качества обученности 
(по итогам не менее 2 оценочных периодов)
	5

	
	
	стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам 
не менее 2 оценочных периодов)
	4

	
	Организация деятельности, направленная 
на коррекцию нарушений в развитии
	повышение успеваемости обучающихся, испытывавших трудности в обучении
	5

	
	Сопровождение обучающихся, проявивших выдающиеся способности, а также добившихся успехов 
в учебной деятельности, научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности 
и физкультурно-спортивной деятельности 
в образовательном процессе (подготовка к участию 
в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.)
	проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	2

	
	
	наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов:

на уровне учреждения

на муниципальном уровне


	2

3



	
	Руководство 
и организация проектных 
и творческих групп (организация воспитанников, обучающихся для успешного участия 
в различных творческих группах 
и проектах)
	реализация проекта или его представление:

класс (группа)

на уровне учреждения

на муниципальном уровне
	2

4

5

	
	
	участие в конкурсе проектов:

на уровне учреждения

на муниципальном уровне
	2

4

	
	
	наличие проектных групп или творческих групп (наличие подтверждающих документов) (количество участников проектных 
и творческих групп – не менее 80 % 
(от общего количества обучающихся):

на уровне учреждения;

на муниципальном уровне
	2

4

	
	Организация 
и руководство исследовательской деятельностью обучающихся (участие воспитанников, обучающихся 
в конференциях)
	представление результатов обучающихся 
на конференциях, семинарах, форумах 
и т.д. (обязательное наличие подтверждающих документов 
об участии):

на уровне учреждения:

дистантное

очное

на муниципальном уровне:

дистантное

очное
	1

2

2

4

	
	
	наличие победителей и призеров:

на уровне учреждения:

дистантное

очное

на муниципальном уровне:

дистантное

очное
	1

2

2

4

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами)
	5

	
	
	постоянное участие в работе ППК, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного 
и цифрового оборудования
	2

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения
	участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных):

призер:

муниципальный уровень

региональный, межрегиональный уровни

федеральный уровень

победитель:

муниципальный уровень

региональный, межрегиональный уровни

федеральный уровень
	2

4

6

6

8

10

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта
	наличие публикаций в изданиях:

внутри учреждения

муниципальные

региональные, межрегиональные

федеральные
	2

6

8

10

	
	
	проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков):

внутри учреждения

муниципальные

региональные, межрегиональные

федеральные
	2

4

6

10

	
	
	методическое сопровождение молодого специалиста
	2

	
	
	разработка и апробация программ учебных предметов и внеурочной деятельности
	5

	
	
	внедрение созданного проекта, программы, материалов 
в образовательную деятельность учреждения
	5

	
	Организация дистанционного обучения обучающихся, воспитанников
	подтверждение регистрации обучающихся, воспитанников на сайте учреждения, реализующего программы дистанционного обучения (за одного обучающегося, воспитанника)
	1

	
	Кураторство сайта, систем электронных журналов, дневников, баз данных
	своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов, заинтересованных лиц (родителей (законных представителей), общественности и др.)
	10

	
	Работа по реализации законодательства 
об образовании
	своевременность представления отчетных документов (акты обследования и др.) при осуществлении обходов территорий, закрепленных 
за общеобразовательными учреждениями, с целью выявления несовершеннолетних детей, подлежащих обучению и определения условий, 
в которых они проживают
	5

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников, обучающихся 
в образовательном процессе
	руководство психолого-педагогическим консилиумом, психолого-педагогической службой
	10

	
	
	проведение мероприятий для родителей воспитанников, обучающихся (за одно мероприятие)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы 
по педагогическому сопровождению воспитанников, обучающихся
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных 
с образовательной деятельностью
	10

	
	
	наличие призового места в конкурсе проектов и программ
	20

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отсутствие конфликтов или отрицательная динамика возникновения конфликтов среди воспитанников, обучающихся в течение учебного года
	20

	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения 
о происшествиях 
с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, 
о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними 
и в отношении них, законных представителях, 
не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на воспитанников, обучающихся
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	10

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками, обучающимися
	отсутствие воспитанников, обучающихся, состоящих на учете 
в органах внутренних дел, комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек, случаев нарушения дисциплины у воспитанников, обучающихся
	10

	
	Эффективность способов и методов организации работы
	отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны участников образовательного процесса
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Вовлечение обучающихся 
в воспитательные мероприятия
	организация вовлечения обучающихся 
в проекты и программы, мероприятия,  направленные на патриотическое воспитание
	10

	
	
	организация вовлечения обучающихся 
в добровольческую и общественную деятельность
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса 
в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников, обучающихся
	5

	
	
	использование практик наставничества
	5

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	Педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, педагог-организатор, инструктор 
по труду, концертмейстер, тренер-преподаватель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство объединениями педагогов 
	руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями, кафедрами)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников, обучающихся
	организация участия обучающихся 
в интеллектуальных, спортивных, творческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, сменах
	10

	
	
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие 
в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	создание и реализация социальных проектов, программ
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации образовательного процесса
	участие в конкурсах профессионального мастерства, презентация результатов работы в форме статьи, публикаций, выступлений на профессиональных форумах, конференциях, семинарах
	10

	
	
	внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов, концертов, выступлений
	10

	
	
	проведение мероприятий согласно календарному плану воспитательной работы
	10

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы 
по повышению мотивации воспитанников, обучающихся 
к чтению
	не менее 80 % воспитанников, обучающихся и работников учреждения пользуются библиотечным фондом учреждения
	10

	
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	наличие  и реализация программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	списывается менее 20 % фонда литературы
	10

	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов, воспитанников, обучающихся
	проведение уроков информационной культуры 1 раз в четверть 
	10

	
	
	проведение дней информирования 
1 раз в четверть
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	систематическая работа по повышению профессионального мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности, внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	10

	
	Оперативность 
в решении поставленных задач
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	10

	Юрисконсульт, инспектор 
по кадрам, программист, делопроизводитель, экономист, секретарь-машинистка, секретарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Оформление документов для участия в краевых 
и федеральных программах, проектах, конкурсах
	соответствие подготовленных документов установленным требованиям
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для воспитанников, обучающихся 
и работников учреждения, родителей
	отсутствие конфликтов в учреждении
	15

	
	Оперативность 
в решении поставленных задач
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	20

	
	Обработка 
и предоставление информации
	отсутствие замечаний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание 
в учреждении единых требований 
к оформлению документов, системы документооборота
	соблюдение регламентов по созданию внутренних документов
	10

	Шеф-повар, 
повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие 
или оперативное устранение предписаний надзорных органов
	отсутствие предписаний надзорных органов
	20

	
	
	устранение предписаний надзорных органов в установленный срок
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	отсутствие вспышек заболеваний обучающихся, воспитанников
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	отсутствие жалоб, отказов обучающихся, воспитанников от приема пищи
	30

	Младший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное информирование руководителя учреждения 
о происшествиях 
с обучающимися, воспитанниками, повлекших причинение вреда их жизни и здоровью, 
о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, 
не исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительские обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 
на обучающихся, воспитанников
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с обучающимися, воспитанниками
	30

	
	
	участие в проведении мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении консультативной помощи родителям (законным представителям)
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ 
в учреждении
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	отсутствие замечаний Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (далее – Роспотребнадзор)
	10

	Кладовщик, кастелянша, 
рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания, дворник, 
водитель, 
кухонный рабочий, мойщик посуды, подсобный рабочий, лаборант, гардеробщик, сторож, 
электрик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	отсутствие замечаний надзорных органов, аварий и аварийных ситуаций
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 
	10

	
	
	своевременное и качественное проведение ремонтных работ 
	10

	
	
	отсутствие замечаний по бесперебойной 
и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	10

	
	Оперативность 
в решении поставленных задач
	выполнение заданий, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	наличие зеленой зоны, ландшафтного дизайна
	10

	Преподаватель-организатор основ безопасности 
и защиты Родины
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы 
по соблюдению правил техники безопасности
	контроль за ведением документации учреждения по проведению инструктажей с обучающимися, воспитанниками, работниками учреждения
	20

	
	Взаимодействие 
с учреждениями 
и организациями
	проведение командно-штабных, тактико-специальных учений 2 раза в год
	20

	
	
	ведение учета военнообязанных 
в образовательном учреждении, предоставление сведений в военкоматы
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся, воспитанников
	наличие призеров и победителей среди обучающихся, принимающих участие 
в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях различного уровня
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Своевременность разработки инструктивных документов
	своевременно разработан план гражданской обороны учреждения
	10

	Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	100 % учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений обеспечены оборудованием 
и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность 
в решении поставленных задач
	выполнение работ, обеспечивающих сезонную подготовку обслуживаемого здания, сооружения, оборудования 
и механизмов, ранее установленного срока без снижения качества 
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	своевременное и качественное проведение ремонтных работ 
в учреждении
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	отсутствие превышения лимитов расходования электроэнергии
	10

	
	
	отсутствие замечаний по бесперебойной 
и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	10

	
	
	отсутствие недостачи 
и неустановленного оборудования 
по итогам проведенной инвентаризации имущества 
	10

	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации 
 и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	наличие оформленных программ, технологий, методов 
	10



	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана методической работы
	доля выполненных методических работ

80 % - 99 %

100 %
	10

20

	
	Высокий уровень организации методической работы
	участие педагогических работников 
в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	10

	
	
	наличие призового места за участие 
в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических 
и информационных материалов
	один собственный проект, методический, информационный материал
	10

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	проведены мастер-классы, совещания, конференции по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников, методов, форм, технологий
	10

	Специалист 
по кадрам
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение законодательства
	отсутствие штрафов, взысканий, замечаний
	10

	
	Обработка 
и предоставление информации
	отсутствие замечаний
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность 
в работе
	выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	своевременная подготовка ответов
	20

	
	Качество выполняемых работ
	отсутствие возврата документов 
на доработку
	10

	Советник директора по воспитанию 
и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями (далее – советник директора)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Вовлечение обучающихся 
в социально полезную деятельность
	Количество организованных мероприятий федерального календарного плана воспитательной работы
	5 за каждое мероприятие

	
	
	количество мероприятий, организованных для обучающихся «группы риска»
	5 за каждое мероприятие

	
	Взаимодействие 
с участниками образовательного процесса
	количество социальных партнеров (общественно-государственные детско-юношеские организации, общественные объединения, бизнес-сообщества, филармонии, библиотеки и др.), участвовавших в мероприятиях, организованных советником директора
	5 за каждого партнера

	
	
	взаимодействие с родителями как организаторами и участниками образовательных событий по реализации программы воспитания
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация взаимодействия 
с детскими общественными объединениями
	не менее 30 % обучающихся (от общего количества), вовлечены в мероприятия Общероссийского общественно-государственного движения детей 
и молодежи «Движение первых» 
	10

	
	
	не менее 5 % обучающихся (от общего количества), вовлечены в деятельность школьного актива
	10

	
	Выявление и развитие 
у обучающихся способностей 
к научной (интеллектуальной), творческой физкультурно-спортивной деятельности, участие 
в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	не менее 10 % обучающихся (от общего количества), вовлечены в дни единых действий, программы, проекты всероссийского уровня (в том числе тематических смен в федеральных детских центрах)
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Активное участие 
в работе методических (профессиональных) объединений педагогических работников организаций, 
в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах, транслирование 
в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной, инновационной
	участие и достижение 
в профессиональных конкурсах
	10

	
	
	уровень и статус участия 
в профессионально-общественной деятельности, в том числе экспертной: участие в работе оргкомитетов, рабочих групп, экспертных комиссий, жюри конкурсов, в судействе соревнований, сопровождение педагогической практики студентов, наставничество, участие 
в грантовых и молодежных конкурсах 
и др.
	10

	
	
	представление результатов профессиональной деятельности в виде выступлений, открытых мероприятий, мастер-классов, публикаций и пр.
	10


--------------------------------

*Исходя из 100-балльной системы.

Приложение №4
к  Положению

Размер персональных выплат работникам учреждений, 
подведомственных управлению образования
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы1

	1
	за опыт работы при наличии звания, ученой
степени2
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»3
	5 000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения3
	3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»3
	1 750 рублей

	
	при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения3
	1 750 рублей

	2
	молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными или муниципальными образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	1 750 рублей 

	3
	водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах4
	3 848 рублей

	4
	ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику краевой государственной профессиональной образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях)5
	5 000 рублей

	5
	за работу в закрытых административно-территориальных образованиях
	10 % 

	6
	за работу в сельской местности
	15 % 

	7
	за наличие квалификационной категории:
	

	
	высшей квалификационной категории
	2 500 рублей

	
	первой квалификационной категории
	1 500 рублей


1Начисляются пропорционально нагрузке.

2Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

4Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся 
на автобусах, устанавливается в том числе водителям автомобилей, работающим 
на нескольких видах автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени в календарном году.

5Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций осуществляется 
с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету 
из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов 
к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.

При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.

Приложение №5
к Положению 
Условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений, подведомственных управлению образования, выплат по итогам года 
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	Участие в организации мероприятий
	региональный уровень 

уровень учреждения
	10

5

	Участие в инновационной деятельности 
	реализован этап проекта

реализован проект, внедрены результаты инновационной деятельности 
	10

20

	Инициатива, творчество 
и применение в работе современных форм и методов организации труда
	внедрены современные формы работы и нестандартные методы организации труда 
	20

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	задание выполнено в срок 
в полном объеме
	15

	Достижение высоких результатов 
в работе за определенный период
	наличие динамики 
в результатах
	20

	Результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на: 

региональном уровне

муниципальном уровне

уровне учреждения
	20

10

5


Приложение №6

к Положению

Порядок исчисления размера должностного оклада руководителя учреждения, подведомственного управлению образования 

1. Исчисление размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения, подведомственного управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края определяется правилами исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения по виду экономической деятельности «Образование».

1.1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                   n

                 SUM ДО
                   i=1       i

    ДОср =  --------------,

                        n
где 

ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

 n - штатная численность работников основного персонала.

1.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»:

	№ п/п
	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1
	Дошкольные образовательные учреждения
	Воспитатель

	2
	Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	Учитель

	3
	Учреждения дополнительного образования детей
	Педагог дополнительного образования, тренер-препо-даватель, педагог-организатор, концертмейстер


Приложение №7

к Положению

Показатели
для отнесения учреждений, подведомственных управлению образования к группам по оплате труда руководителей учреждений
1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

количество обслуживаемых учреждений;

количество организуемых мероприятий;

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 7 и 8 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов (том числе на основе федеральных статистических отчетов), подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 сентября текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество 

баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях с круглосуточным пребыванием или проживающих в общежитии, за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	за каждого обучающегося (воспитанника) дополнительно
	0,3

	3
	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	из расчета 

за каждого
	0,5

	4
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных 

в однопрофильных:

клубах (центрах, станциях) юных туристов, юных натуралистов, учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	
	
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	5
	Количество лицензированных образовательных программ
	за каждую 

программу
	0,5

	6
	Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию, 

высшую квалификационную категорию, 

ученую степень
	0,5

1

1,5

	7
	Наличие филиалов учреждения с количеством обучающихся (воспитанников), слушателей
	за каждое указанное структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 до 200  человек
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	8
	Наличие кабинетов, оснащенных производственным и учебно-лабораторным оборудованием (100% оснащенность в соответствии с федеральным перечнем)
	за каждый класс/кабинет
	15

	9
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений
	за каждый вид
	15

	10
	Наличие оборудованного медицинского кабинета, имеющего заключение органов надзора; столовой, не имеющей замечаний со стороны Роспотребнадзора; изолятора, кабинета логопеда, оснащенных на 100% в соответствии с требованиями
	за каждый вид
	15

	11
	Наличие автотранспортных средств, находящихся на балансе учреждения в рабочем состоянии и используемых в процессе
	за каждую 

единицу
	3, но не более 30

	12
	Наличие оздоровительных объектов (лагерей разных типов) в учреждении
	Находящихся на балансе  учреждения
	30

	
	
	При наличии договорных отношений
	15

	13
	Наличие обрабатываемых учебно-опытных участков, специализированных учебных мастерских (100% оснащенность в соответствии с федеральным перечнем, отсутствие замечаний надзорных органов)
	за каждый вид
	50

	14
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	15
	Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	16
	Наличие в учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест

(не менее)
	15

	18
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	19
	Наличие сайта в соответствии с утвержденными требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации (приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785)
	При выполнении требований
	5


7.  Группы по оплате труда руководителей учреждений:
	№ п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда руководителей учреждений (по сумме баллов)

	
	
	I

I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Дошкольные учреждения
	свыше 350
	от 251 до 350
	от 151 до 250
	до 150

	2
	Общеобразовательные учреждения (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200

	3
	Учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	от 351 до 500
	от 201 до 350
	до 200


Приложение №8
к Положению

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений)

	№ п/п
	Наименование типов учреждений
	Предельные уровни соотношения средней заработной платы к средней заработной плате работников, раз

	
	
	руководитель учреждения
	заместители руководителя
	главный бухгалтер

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Дошкольные образовательные учреждения
	1,5
	
	

	2
	Общеобразовательные учреждения
	3,3
	3,1
	2,8

	3
	Учреждения дополнительного образования
	4,2
	2,6
	


Приложение №9
к Положению
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края соответствуют показателям мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций. 

В мониторинге включены показатели для директоров школ и заведующих детскими садами.

Показатели направлены на развитие учреждения и приравниваются к стимулирующим выплатам.

Мониторинг эффективности руководителей проводится с использованием цифровых технологий с периодичностью раз в год – сентябрь. Данные берутся на 01 октября текущего года. При изменении данных руководителем предоставляется ходатайство в рабочую группу управления образования для пересмотра стимулирующих баллов. Рабочая группа собирается по необходимости, в том числе и при наличии ходатайств.
Количество набранных баллов переводиться в количество процентов стимулирующих выплат к должностному окладу. Подход к расчету стимулирующих выплат определяется на рабочей группе.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей руководителя муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Иланского района Красноярского края устанавливаются локальным актом образовательной организации в соответствии с пунктом 4.9.Положения.
Таблица. Показатели эффективности деятельности руководителя образовательной организации
(32,5 балла и более)

	№ п/п
	Показатели/
	Индикаторы / 
Целевые значения
	Источник данных

Вид показателя

	1. Выполнение руководителем нормативных требований, обеспечивающих устойчивое развитие ОО (1 балл и более)

	1.1.
	Наличие образовательных программ, реализуемых в сетевой форме
	Наличие – 1 балл за каждый договор

Отсутствие – 0 баллов
	Сайт ОО

(Ссылка на документ) 

Заполняют: ОО+ДОО

	2. Система оценки качества подготовки обучающихся (7 баллов и более)

	2.1.
	Доля обучающихся 4-х классов, выполнявших ВПР по математике и русскому языку и преодолевших границу высоких результатов (на «4» и «5» баллов). В расчет принимается среднее значение процентов по всем указанным предметам
	30% и более – 1 балл

Менее 30% - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.2.
	Доля выпускников 9-х классов, преодолевших границу высоких результатов по предметам ЕМЦ и русскому языку (на «5» баллов). В расчет принимается среднее значение процентов по всем указанным предметам
	30% и более – 1 балл

Менее 30% - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.3.
	Доля выпускников 11-х классов, преодолевших границу высоких результатов по предметам ЕМЦ и русскому языку, включая профильную математику (70 баллов и выше). В расчет принимается среднее значение процентов по всем указанным предметам
	30% и более – 1 балл

Менее 30% - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.4.
	Снижение доли обучающихся, не достигших минимального уровня подготовки. 
	Положительная динамика – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.5.
	Доля выпускников 9 классов сдавших ОГЭ с первой попытки
	100 % – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.6.
	Доля выпускников 11 классов сдавших ЕГЭ с первой попытки
	100% – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	2.7.
	Доля учащихся, отметки по итогам ВПР которых соответствуют отметкам за предыдущую четверть / полугодие в классном журнале
	70 % и более – 1 балл

Менее 70 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи (9 баллов и более)

	3.1
	Количество призеров, победителей в региональном этапе ВсОШ
	За каждого – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3.2.
	Доля школьников 5-11-х классов, участвующих в региональных и всероссийских конкурсах, входящих в перечень значимых мероприятий, в общей численности школьников 5-11-х классов 
	5 % и более – 1 балл, менее 5 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3.3.
	Количество обучающихся, принявших участие в образовательных программах регионального центра «Спутник»
	Для сельских ОО – 1 балл за каждого обучающегося

Для городских – 0,5 балла за каждого обучающегося
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3.4.
	Количество образовательных ДООП (базовый, продвинутый уровень), направленных на подготовку школьников к участию в мероприятиях краевого и федерального уровней и включенных в соответствующие перечни.
	За каждую программу – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3.5.
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников "Президентские состязания" и Всероссийских спортивных играх школьников "Президентские спортивные игры") 
	наличие победителей и (или) призеров на всех уровнях – 1 балл

отсутствие – 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы) 

	3.6.
	Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории 
	Более 10 % - 1 балл

10% и менее – 0,5 балл,

отсутствие - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	3.7.
	Доля обучающихся, в общем количестве детей включенных в государственный информационный ресурс (далее – ГИР) «Талант и успех»
	За каждого обучающегося – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы) 

	3.8.
	Доля обучающихся в общем количестве детей, внесенных в краевую базу данных «Одарённые дети Красноярья»
	70 % и более – 1 балл, менее 70 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы) 

	3.9.
	Доля воспитанников, включенных в конкурсное движение, олимпиадах, научно-практических конференциях на региональном и федеральном уровне
	80 % и более – 2 балл

50 % - 79 % - 1 балл

Менее 50 % - 0 баллов

За каждого победителя очного конкурса - 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы) 



	3.10.
	Доля воспитанников, включенных в реализацию программ дополнительного образования, направленных на раннее выявление способностей и талантов
	80 % и более – 2 балл

40 % - 79 % - 1 балл

Менее 40 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы) 

	4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся (7 баллов и более)

	4.1.
	Профильные предпрофессиональные классы (соглашение, программа, практика с партнером) пед. класс и реализация
	За каждый класс – 2 балл

Участие – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	4.2.
	Наличие выпускников, поступивших в педагогические учебные организации
	За каждого – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	4.3.
	Доля обучающихся, принявших участие в региональном и национальном конкурсах по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», в общем количестве обучающихся детей-инвалидов и лиц с ОВЗ в данной категории
	За каждого – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	4.4.
	Количество дипломов победителей и призеров в чемпионатах по профессиональному мастерству
	За каждый – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	4.5.
	Доля выпускников 9-х классов, поступивших в ПОО, выбравших для продолжения обучения специальность (профессию), близкую по профилю обучения предметам, выбранным для сдачи ГИА, в общем количестве выпускников 9-х классов, поступивших в ПОО.
	20 % и более – 1 балл, менее 20 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	4.6.
	Доля обучающихся 11-х классов, изучавших предметы на профильном уровне, выбрали для сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования предметы, соответствующие учебным предметам, изучавшимся на профильном уровне.
	50 % и более – 1 балл, менее 50 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	4.7.
	Доля выпускников с ОВЗ, инвалидов, поступивших в профессиональные образовательные организации.
	80 % и более – 1 балл, менее 80 % - 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	5. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных учреждений (2 балла и более)

	5.1.
	Количество административно-управленческих работников, прошедших стажировку в других МСО региона/ других субъектах РФ по эффективному управлению
	За каждого работника – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

Заполняют: ОО+ДОО

	5.2.
	Участие руководителя/управленческой команды в профессиональных конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней.
	Наличие – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

Заполняют: ОО+ДОО

	6. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников (2 балла и более)

	6.1.
	Предъявление педагогами профессионального опыта на региональном и федеральном уровне (выступление в дистанционном и очном формате)
	Для сельских ОО – 1 балл за каждую практику

Для городских – 0,5 балла за каждую практику
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	6.2.
	Наличие среди педагогов победителей и призеров очных профессиональных конкурсов и конкурсов, анонсируемых Министерством образования Красноярского края
	За каждого:

Муниципальный – 1 балл

Региональный – 2 балла

Федеральный – 3 балла
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	6.3.
	Деятельность руководителя по созданию условий по включению педагогов в инновационную активности в рамках профессионального развития педагогических кадров
	Предъявление форм, подтверждающих показатель – до 2 баллов
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)



	7. Система организации воспитания и социализации обучающихся (4,5 баллов и более)

	7.1.
	Участие обучающихся в проектах платформы «Россия – страна возможностей», «Движение первых» и др.
	За каждого обучающегося 0,5 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	7.2.
	Реализация детских авторских проектов
	За каждый проект – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	7.3.
	Разработка и реализация управленческого проекта по здоровьесбережению
	Реализация – 2 балла

Разработка – 1 балл

Отсутствие – 0 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)

	7.4.
	Реализация детско-родительских авторских проектов в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания
	За каждый проект – 1 балл
	Отчет учреждения/ УО

(ссылка на документы)


Приложение №10
к Положению

Размер персональных выплат руководителям,
заместителям и главным бухгалтерам учреждений, подведомственных управлению образования
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	За сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
	

	
	до 3 (включительно)
	10 %

	
	свыше 3
	20 %

	2
	За опыт работы при наличии звания, ученой степени1
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2
	5 000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения2
	3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»2
	1 750 рублей

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения2
	1 750 рублей

	3
	За работу в закрытых административно-территориальных образованиях
	10 %

	4
	За работу в сельской местности
	15 % 


1 Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

2 Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 11
к Положению

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений,

их заместителям и главным бухгалтерам, подведомственных управлению образования
	Критерии оценки результативности
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), %

	Организация участия работников, обучающихся 
в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на: 
международном уровне 

федеральном уровне

межрегиональном уровне

региональном уровне
	75 %
50 %
35 %

20 %

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	учреждение принято надзорными органами без замечаний
	20 %

	Организация проведения важных конкурсов, мероприятий
	мероприятие международного уровня

мероприятие федерального уровня

мероприятие межрегионального уровня

мероприятие регионального уровня
	50 %
40 %
30 %
20 %

	Участие в инновационной деятельности
	реализован этап проекта

реализован проект, внедрены результаты инновационной деятельности
	15 %
30 %

	Выполнение важных работ 
	отсутствие замечаний учредителя 
к организации выполнения важных работ
	20 %

	Результаты государственной итоговой аттестации
	доля обучающихся, получивших
по итогам государственной итоговой аттестации 81 балл и выше, не ниже 10 %
	20 %




