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TIOCTAHOBJIEHUE

03.07.2025 r. Mnanckuit Ne 391-n

0B yTBepIeHHH TIONOKEHIS 05 OIUTATe TPyAa PAGOTHIKOB MYHWIMTIATHHOTO
Ka3eHHOTO  yupeskuemns «lleHTpATM3OBAHKAs GyXraiTepis yupeiAcHuit
o6pasoBanus IIaHCKOro paiioHa» W MyHHIUIIATBHOTO Ka3eHHOTO YUPEKIACHUA
«PecypeHblii LLeHTp B cpepe 0GPAsOBARNSY, TIOJBEOMCTBEHHbIX YIIPABICHHIO
oBpasoamms AmvmicTpammy Wnanckoro paiiosa KpacHospexoro kpas,

B coorsercraun ¢ TpyzossiM Koekcom Poccmiickoit deepanin,
cratseii 103 Verasa Kpachosperoro kpas, 3akotos KpacHOSpeKoro kpas ot
20102009 N 9-3864 "O HOBHIX CHCTEMAX OIUIATEL TPYNa PaGoOTHUKOB
KpAEBHIX TOCY 1aPCTBEHHBIX GIOUKCTHbIX yupesk etHi", pemenem nanckoro
paiionoro Coseta senyrato ot 30.08.2018 No 29-208P (s pexaxuuu ot
20.122024 Ne 38-244-p) «O HOBBIX CHCTEMAX OMIATHI TPYJa paGoTHUKOB
MYHHIHTQ B HEIX GIOKETHEIX H KA3CHHBIX YHpexAeHHii ITatekoro pafiona,
B coomserctaun c. cr. 8.32.2 Verasa nanckoro paiiona KpacHospekoro kpag
TIOCTAHOBJLSIO:

1. Visepmuts mOlOKeHHE 06 omiare Tpyia  paGoTHHKOB
MYHHITNATHHOTO Ka3eHHOro yupeskenis «L[eHTpamioBaas GyXrantepus
yapexienuit obpasosara VLIaHCKOro paiioray, coracko mpiioeniio Nel.

2. Vigepmuts mOIOKeHHe 06 OWIaTe Tpyia  paGoTHMKOB
MYHHIMIQTOHOTO Ka3eHHOTO  yupeiiers «Pecypchbiii ueHtp B cdepe
oGpasoBanitsy, COMACHO MpHIOKeHIo Ne2.

3. KoHTPOh 32 BBITIONHEHHEM HACTOSIIErO TOCTAHOBTEHNS OCTABIAIO
3a cobof.

4. OnyGauxosats mocranopieue B pafiomsoli rasere «nancue
BECTHY 1 PASMECTHTH Ha OHUMATBHOM caiTe AIMHRHCTpaIH VLiaHCKoro
paiona Kpacnosperoro kpas (hitps://ilansk-adm.gosushugi.ru ).

5. TlocTanOBNeHHe BCTYNACT B CHIY B AeHb, CIIEYIOI 32 JHeM €ro
OHUMATHHOTO OMyGMKOBANI, H PACTPOCTPAHSCTCS HA TPABOOTHOMIEHH,
Bogsmiime ¢ 01.09.2025 roza.
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	Приложение № 1 

к постановлению

Администрации  района

от   03.07.2025 № 391-п   




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Иланского района»
I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Иланского района» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Иланского района» (далее - работники), финансируемых за счет средств районного бюджета.

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Положение регулирует:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, включенным и не включенным в профессиональные квалификационные группы;

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников;

условия выплат материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей;

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

1.8. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Иланского районного Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
1.9. При переходе на систему оплаты труда, предусмотренную настоящим Положением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям и должностям работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей отнесенным к профессиональным квалификационным группам в соответствии  с приказами Министерства здравоохранения  и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень      
	4498

	2 квалификационный уровень  
заведующий хозяйством

системный администратор                             
	4943

	3 квалификационный уровень                          
	5431

	4 квалификационный уровень                          
	6854

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень  
Бухгалтер, экономист                                            
	4943,0

	2 квалификационный уровень    
Бухгалтер II категории, экономист II категории                      
	5431,0

	3 квалификационный уровень   
 Бухгалтер I категории, экономист I категории, старший специалист по закупкам                      
	5961,0

	4 квалификационный уровень 
 Ведущий бухгалтер, ведущий экономист                    
	7167


Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень     
уборщик служебных помещений                     
	3481


 Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень   
заместитель главного бухгалтера                       
	8367


2.2. Изменение квалификационного уровня работника производится на основании решения комиссии по установлению квалификационного уровня в соответствии с положением о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения, по мере наступления основания. 

2.3. Положение о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения утверждается внутренним локальным нормативным актом учреждения.

III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в пункте 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальными нормативными актами (далее – локальные нормативные акты).

3.4. . Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрации Иланского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

         3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные  выплаты  устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и  особого  режима работы, опыта работы, в  целях обеспечения заработной платы работника на уровне  размера  минимальной заработной платы  (минимального  размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.
     4.3. Работникам устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) Персональная выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1

1
	от 1 года до 5 лет:


	5%

	1

2
	от 5 лет до 10 лет:


	15%

	1

3
	свыше 10 лет:


	25%


При определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3


	1
	Заместитель главного бухгалтера
	170%

	4
	Ведущий экономист
	275%

	5
	Бухгалтер I категории, 
экономист I категории
	325%

	6
	Бухгалтер II категории, 
экономист II категории
	310%

	7
	Старший специалист по закупкам 
	340%

	8
	Бухгалтер, экономист
	340%

	9
	Системный администратор
	340%


Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время работником. 
Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

Приказ об установлении надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы издается в начале календарного года или при заключении трудового договора.
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы по всем штатным должностям не может служить безусловным основанием для ее установления.  Выплачиваемая работникам надбавка является формой материального стимулирования его работы и зависит от личного вклада работника в успешное выполнение задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки.

Выплата надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы может быть прекращена или уменьшен ее размер до истечения периода, на который она установлена. 

Основанием для снижения размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы или ее отмены может быть: изменение характера и режима работы, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работников.
4.4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
Размер региональной выплаты регламентируется решением Иланского районного Совета депутатов. 
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, работника учреждения.

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей. При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

 В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру, работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +

+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда.

4.7.Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
    4.8. Устанавливаются нижеследующие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  учреждения исходя из следующих показателей  : 
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов



	
	
	наименование
	индикатор
	

	Бухгалтер, экономист, ведущий специалист по закупкам
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского, налогового учета в соответствии с действующим законодательством, учетной политикой организации
	обеспечение полноты и соответствия учета нормативным правовым актам
	отсутствие замечаний, претензий учредителя, контрольно-надзорных органов
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков, порядка представления отчетности
	соблюдение сроков представления отчетности
	отсутствие предписаний, замечаний со стороны органов, осуществляющих прием отчетности, учредителя
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями
	соблюдение сроков выплат по обслуживаемым организациям (заработной платы, налоговых платежей, по договорам, государственным контрактам и др.)
	отсутствие претензий от руководителей обслуживаемых организаций и т.п.
	15

	Системный администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий 
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации 
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	10

	
	
	
	Своевременное обновление сайта
	10


4.9.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждений осуществляется ежеквартально,  ежемесячно с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной при учреждении.

4.10. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается исходя из следующих показателей:
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, не входящей в функциональные обязанности
	 Выполнено
	В срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в
результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	50


Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.11 Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию, предоставленную рабочей группой Учреждения.
4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x БI,

где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в  плановом квартале;

    С1 балла  - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на   плановый квартал;

    Б I - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за  отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                        i=1

                  С        = (Q     -    Q     )   /   SUM Б,

                                1 балла               стим            стим рук         ni

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   

          стим

осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n  -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей.

    Q     не может превышать Q

          стим                                                                 стим1
                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                                           стим1          зп           гар         отп
    где:

    Q      -   предельный   фонд   заработной платы,   который  может                     

          стим1

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из установлен  

          зп
ных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
    Qгар     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

         отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                                            опт          баз           отп           год

  где:

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  
          баз
установленных  работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  
          отп

дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

         год

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно или ежеквартально.

        4.13.Премии выплачиваются к следующим праздничным датам, предусмотренным ст. 112 ТК РФ:
- Дню защитника Отечества (работникам мужского пола); 
- Международному женскому дню.
-Премии выплачиваются к профессиональным праздникам - 21 ноября - День бухгалтера.
        Указанные виды премий могут выплачиваться при наличии экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
       Размер указанных премий определяется в твердой сумме или в процентах от оклада по представлению руководителя.
      Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения учреждения.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с  учетом положений настоящей статьи.

VI. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей 

и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений исходя из следующей показателей:
.

	№ п/п
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	I группа по

оплате труда
свыше 500
	II группа по оплате труда
от 351 до 500
	III группа по оплате труда
от 201 до 350
	IV группа по оплате труда
до 200

	1
	3
	4
	5
	6

	1.
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 - 1,7


6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, на основании следующих объемных показателей:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество работников в учреждении
	из расчета на каждого работника
	2

	2
	Количество обслуживаемых лицевых счетов
	за каждый лицевой счет
	3

	3
	Наличие обслуживаемых муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
	за каждое учреждение
	1

	4
	Количество работников в обслуживаемых учреждениях
	за каждого работника
	0,1

	5
	Количество формируемых и отправляемых федеральных статистических отчетов  
	за каждый вид
	5

	6
	Количество организуемых консультаций, обучающих семинаров для руководителей муниципальных образовательных учреждений и материально-ответственных лиц
	за каждое мероприятие
	5

	7
	Ведение новых программных форм бухгалтерского учета
	за каждую программу
	10

	8
	Количество организуемых мониторингов
	за каждый вид
	5


6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается правовым актом управления образования Администрации  Иланского района Красноярского края, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемым в положениях об оплате труда, и Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

К основному персоналу относятся:

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Учреждения, осуществляющие деятельность по ведению бухгалтерского учета
	Заместитель главного бухгалтера;

Бухгалтер I категории;

Бухгалтер II категории;

Бухгалтер;

Ведущий экономист;

Экономист I категории;

Старший специалист по закупкам


6.6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя этого учреждения.

     6.7. Руководителю учреждения, а также его заместителя в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряженность и особый режим работы);

выплаты по итогам работы.

6.8. Руководителю, его заместителю устанавливаются следующие персональные выплаты:

1) Персональная выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1

1
	от 1 года до 5 лет:


	5%

	1

2
	от 5 лет до 10 лет:


	15%

	1

3
	свыше 10 лет:


	25%


При определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	Руководитель 
	175%

	4
	Главный бухгалтер
	175%


Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время работником. 
Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

Приказ об установлении надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы издается в начале календарного года или при заключении трудового договора..
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы по всем штатным должностям не может служить безусловным основанием для ее установления.  Выплачиваемая работникам надбавка является формой материального стимулирования его работы и зависит от личного вклада работника в успешное выполнение задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки.

Выплата надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы может быть прекращена или уменьшен ее размер до истечения периода, на который она установлена. 

Основанием для снижения размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы или ее отмены может быть: изменение характера и режима работы, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работников.

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом руководителя управления образования Администрации Иланского района.
6.9. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
6.10. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя, его заместителя и главного бухгалтера, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются в следующих размерах:
	Должность
	Критерии оценки 
эффективности 

и качества деятельности
учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат 

к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы*

	
	
	наименование
	индикатор
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения, заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание безопасных и комфортных условий для обеспечения деятельности, обеспечение безопасности труда
	отсутствие предписаний надзорных органов
	30 %

	
	
	укомплектованность кадрами
	отсутствие вакансий
	10 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	соблюдение сроков выплат по обслуживаемым учреждениям (заработной платы, налоговых платежей, по договорам, государственным контрактам и др.)
	отсутствие претензий от руководителей обслуживаемых учреждений, поставщиков, подрядчиков, налоговых органов, внебюджетных фондов и т.п.
	50 %

	
	
	соблюдение сроков представления отчетности, информации, необходимой внешним пользователям
	отсутствие предписаний, замечаний со стороны органов, осуществляющих прием обязательной отчетности, учредителя
	50 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управления
	соблюдение финансовой дисциплины
	отсутствие предписаний, представлений контролирующих органов о выявленных неправомерных, нецелевых расходах при осуществлении расчетов по обслуживаемым учреждениям
	50 %

	
	
	соблюдение порядка планирования
	отсутствие претензий, замечаний от руководителей обслуживаемых учреждений, учредителя
	50 %

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского, налогового учета в соответствии с действующим законодательством, учетной политикой учреждения
	обеспечение полноты и соответствия учета нормативным правовым актам
	отсутствие замечаний,

претензий учредителя,

контрольно-надзорных органов
	30 %

	
	Профессиональное развитие
	организация повышения квалификации работников
	не менее 20% штатного состава
	10 %

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, обработки, хранения информации
	ведение баз данных автоматизированного сбора информации
	отсутствие замечаний, предписаний по ведению автоматизированных баз данных контролирующих и надзорных органов, учредителя
	20 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков, порядка представления

отчетности
	соблюдение сроков представления отчетности
	отсутствие предписаний, замечаний со стороны органов, осуществляющих прием отчетности, учредителя, 
	60 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность финансово-экономической  деятельности
	исполнение бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых учреждений
	99 % – 100 %
	100 %

	
	
	
	95 % – 98 %
	80 %

	
	
	соблюдение финансовой дисциплины
	отсутствие замечаний, представлений, предписаний контрольных и надзорных 

органов, учредителя по финансово-экономическим вопросам
	50 %


6.11.При выплатах по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются в следующих размерах:

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), (%)*

	
	Наименование
	Индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98% до 99%

 от 99,1% до 100%
	65%

70%

	Качественное составление и своевременное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности за квартал (за год)
	соблюдение установленных сроков и отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 нарушений сроков и замечаний
	30%

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	30%

	Организация и участие в мероприятиях, семинарах, связанных с деятельностью учреждения, в том числе обмен опытом
	наличие мероприятий
	организация мероприятия,
	25%


Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения, заместителей руководителя может направляться на стимулирование труда работников учреждения.
6.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных в количестве   до 37, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.13. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя,  главного бухгалтера   учреждения, формируемой за счет  всех источников финансового  обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера) определяется управлением образования Администрации  Иланского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих  учреждений, в размере, не превышающем размера, установленного Администрацией Иланского района в кратности до 6.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1.Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в  пункте 7.1. раздела III.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов полученной учреждением от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0


	
	Приложение № 2 

к постановлению

Администрации  района

от   00.00.2025 №      -п   




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр в сере образования»
I. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Ресурсный цент в сфере образования» (далее - Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Ресурсный цент в сфере образования» (далее - работники), финансируемых за счет средств районного бюджета.

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Положение регулирует:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, включенным и не включенным в профессиональные квалификационные группы;

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников;

условия выплат материальной помощи;

условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей;

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

1.8. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Иланского районного Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

1.9. При переходе на систему оплаты труда, предусмотренную настоящим Положением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям и должностям работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей отнесенным к профессиональным квалификационным группам в соответствии  с приказами Министерства здравоохранения  и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень   
Администратор базы данных   
	4498

	2 квалификационный уровень  

системный администратор                             
	4943

	3 квалификационный уровень                          

Секретарь руководителя
	5431

	4 квалификационный уровень                          
	6854

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                                          
	4943

	2 квалификационный уровень   
	5431

	3 квалификационный уровень   

 Менеджер-логист                      
	5961


Профессиональные квалификационные группы

Педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6649

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7569

	2 квалификационный уровень

Социальный педагог
	при наличии среднего профессионального образования
	6959

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7926

	3 квалификационный уровень

Педагог-психолог, методист
	при наличии среднего профессионального образования
	7623

	
	при наличии высшего профессионального образования
	8683

	4 квалификационный уровень

Старший методист
	при наличии среднего профессионального образования
	8341

	
	при наличии высшего профессионального образования
	9505


2.2. Изменение квалификационного уровня работника производится на основании решения комиссии по установлению квалификационного уровня в соответствии с положением о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения, по мере наступления основания. 

2.3. Положение о комиссии по установлению квалификационного уровня работникам учреждения утверждается внутренним локальным нормативным актом учреждения.

III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в пункте 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы, выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальными нормативными актами (далее – локальные нормативные акты).

3.4. . Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, Администрации Иланского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

         3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные  выплаты  устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и  особого  режима работы, опыта работы, в  целях обеспечения заработной платы работника на уровне  размера  минимальной заработной платы  (минимального  размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты.

     4.3. Работникам устанавливаются следующие персональные выплаты:
1) Персональная выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1

1
	от 1 года до 5 лет:


	5%

	1

2
	от 5 лет до 10 лет:


	15%

	1

3
	свыше 10 лет:
	25%


При определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	Старший методист
	100%

	4
	методист
	100%

	5
	Педагог психолог
	100%

	6
	Социальный педагог
	100%

	7
	Менеджер-логист 
	215%

	8
	Администратор базы данных
	160%

	
	Секретарь руководителя
	120%

	9
	Системный администратор
	200%


Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время работником. 
Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

Приказ об установлении надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы издается в начале календарного года или при заключении трудового договора..
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы по всем штатным должностям не может служить безусловным основанием для ее установления.  Выплачиваемая работникам надбавка является формой материального стимулирования его работы и зависит от личного вклада работника в успешное выполнение задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки.

Выплата надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы может быть прекращена или уменьшен ее размер до истечения периода, на который она установлена. 

Основанием для снижения размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы или ее отмены может быть: изменение характера и режима работы, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работников.
4.4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
Размер региональной выплаты регламентируется решением Иланского районного Совета депутатов. 
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.5. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, работника учреждения.

Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 6 200 рублей. При не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

 В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру, работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) +

+ Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных 
нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда.

4.7.Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
    4.8. Устанавливаются нижеследующие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников  учреждения исходя из следующих показателей  : 

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	 Методист, педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	наличие оформленных при помощи специалиста программ и проектов
	
	10

	
	
	организация и проведение семинаров, мастер-классов, конференций и других по заявке учреждений
	однодневное мероприятие
	5

	
	
	
	двухдневное
	7

	
	
	
	более 2 дней
	10

	
	
	руководство творческой группой, оргкомитетом
	1
	3

	
	
	руководство программой или проектом
	1
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	полнота реализации программы деятельности учреждения
	участие в профессиональном конкурсе:

краевого уровня,

межрегионального уровня,

российского уровня
	участник
	3

8

10

	
	
	победа в профессиональном конкурсе:

краевого уровня,

межрегионального уровня,

российского уровня
	призер
	10

13

15

	
	выполнение работ по дополнительному направлению деятельности методиста
	организация сетевого взаимодействия
	
	3

	
	
	администрирование разделов портала учреждения
	раздел
	2

	
	
	мониторинг сайтов
	
	2

	
	
	редакционно-издательская деятельность в рамках работы в учреждении
	сборник
	8

	
	
	
	статья
	5

	
	
	
	буклет, программа мероприятия
	2

	
	
	экспертиза (участие в процедуре)
	работы обучающихся
	2

	
	
	
	работы педагогов
	2

	
	
	
	программы учреждений
	3

	
	
	работа в составе жюри районного, краевого уровня
	
	3

	
	непрерывное собственное профессиональное образование
	наличие собственных проектов, программ, методических материалов, сценариев муниципальных мероприятий
	
	3

	
	
	
	
	8

	
	
	организация и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов
	1
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	разработка проектов, методических материалов
	количество изданных публикаций, представленных в профессиональных СМИ
	печатные издания муниципальный уровень
	3

	
	
	
	краевой уровень
	5

	
	
	
	федеральный уровень
	7

	
	
	
	интернет-публикации 
	2

	
	представление педагогического опыта
	выступление на конференциях, семинарах и др. (1 выступление)
	муниципальный уровень
	1

	
	
	
	краевой уровень
	2

	
	
	
	всероссийский уровень
	3

	
	осуществление дополнительных работ
	выполнение разовых поручений в рамках проведения муниципальных мероприятий
	
	1

	
	
	работа в аттестационной комиссии
	
	5

	
	
	наставничество
	молодых педагогов
	3

	
	
	
	подготовка педагогов к конкурсам
	3

	
	всего
	178

	Секретарь руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ведение документации учреждения
	полнота и соответствие документации
	100%
	5

	
	соблюдение законодательства
	штрафы, взыскания, замечания
	0
	5

	
	обработка и представление информации
	наличие замечаний
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	оперативность
	выполнение заданий, отчетов, поручений раньше установленного срока без снижения качества
	
	5

	
	осуществление дополнительных работ
	наличие дополнительных работ
	за каждый вид работы
	5

	
	составление отчетов по учету кадров, предоставление необходимых сведений в уполномоченные органы и организации
	наличие замечаний
	0
	10

	
	хранение кадровых документов, сдача их в архив
	наличие замечаний
	0
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	инициатива и творческий подход к работе
	участие в реализации проектов
	
	5

	
	
	участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	
	5

	
	осуществление дополнительной работы
	
	постоянно
	5

	
	
	
	не менее 5 видов работ
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимодействий с сотрудниками учреждения
	отсутствие замечаний
	5

	
	Всего
	75

	Администратор базы данных, менеджер-логист
	оперативность
	выполнение заданий, отчетов, поручений раньше установленного срока без снижения качества
	в установленный срок
	10

	
	качество выполняемых работ
	отсутствие возврата документов на доработку
	отсутствие возврата
	10

	
	
	
	не более трех возвратов
	10

	
	высокий уровень профессионального мастерства при организации деятельности
	освоение новых форм отчетов, эффективных программ, ведение современных информационных баз данных
	
	10

	
	коммуникативная культура
	выстраивание конструктивных взаимодействий 
	отсутствие замечаний
	10

	
	всего
	50


4.9.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждений осуществляется ежеквартально,  ежемесячно с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной при учреждении.

4.10. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается исходя из следующих показателей:

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, не входящей в функциональные обязанности
	 Выполнено
	В срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в
результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	50


Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.11 Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию предоставленную руководителем УО.

4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x БI,

где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в  плановом квартале;

    С1 балла  - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на   плановый квартал;

    Б I - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за  отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                        i=1

                  С        = (Q     -    Q     )   /   SUM Б,

                                1 балла               стим            стим рук         ni

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   

          стим

осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n  -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его заместителей.

    Q     не может превышать Q

          стим                                                                 стим1
                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                                           стим1          зп           гар         отп
    где:

    Q      -   предельный   фонд   заработной платы,   который  может                     

          стим1

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из установлен  

          зп
ных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
    Qгар     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

         отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                                            опт          баз           отп           год

  где:

    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  
          баз
установленных  работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  
          отп

дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

         год

Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно или ежеквартально.

        4.13.Премии выплачиваются к следующим праздничным датам, предусмотренным ст. 112 ТК РФ:
- Дню защитника Отечества (работникам мужского пола); 
- Международному женскому дню.
-Премии выплачиваются к профессиональным праздникам.
        Указанные виды премий могут выплачиваться при наличии экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
       Размер указанных премий определяется в твердой сумме или в процентах от оклада по представлению руководителя.
      Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения учреждения.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

VI. Оплата труда руководителя учреждения
6.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений исходя из следующей показателей:
	№ п/п
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	I группа по

оплате труда

свыше 500
	II группа по оплате труда

от 351 до 500
	III группа по оплате труда

от 201 до 350
	IV группа по оплате труда

до 200

	1
	3
	4
	5
	6

	1.
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 – 2,0
	1,5 - 1,7


6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, на основании следующих объемных показателей:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество работников в учреждении
	из расчета за каждого работника
	2

	2
	Количество обращений за оказанием методической помощи
	за каждое обращение
	0,3

	3
	Количество опубликованных собственных методических разработок
	за каждую разработку
	10

	4
	Количество подготовленных печатных, электронных изданий (обобщение опыта)
	за каждое издание
	2

	5
	Количество проведенных тематических семинаров, учебных тренингов для разных категорий слушателей
	за каждое мероприятие
	0,3

	6
	Количество организуемых массовых мероприятий, профессиональных конкурсов, конференций
	за каждое мероприятие
	3

	7
	Проведение районных конкурсов педагогического мастерства
	за каждого участника
	1

	8
	Количество откорректированного и отправленного материала на краевые, всероссийские конкурсы профессионального мастерства
	за каждый материал
	0,1

	9
	Количество мероприятий, проведенных с использованием информационных интернет-технологий


	за каждое мероприятие
	2

	10
	Наличие сайта, отвечающего современным требованиям, предъявляемым к оценке качества учреждений, оказывающих социальные услуги (приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 №785)
	При выполнении требований
	1

	11
	Количество детей, охваченных муниципальной психолого-медико-педагогической комиссией (далее-ПМПК)
	за каждого ребенка
	0,15

	12
	Количество детей, обеспеченных психолого-медико-социальным сопровождением
	за каждого ребенка
	0,3

	13
	Наличие реализуемых программ индивидуального сопровождения ребенка при определении Ресурсного центра куратором случая
	за каждую программу
	3

	14
	Проведение экспертизы аттестационных материалов педагогических работников
	за каждую папку
	0,3

	15
	Число педагогов, отправленных на курсы повышения квалификации
	за каждого человека
	0,3

	16
	Повышение квалификации работниками Ресурсного центра
	за каждый документ            о повышении квалификации или переподготовке
	0,1

	17
	Наличие автотранспортных средств в учреждении
	За каждую единицу
	1


6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается правовым актом управления образования Администрации  Иланского района Красноярского края, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемым в положениях об оплате труда, и Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

К основному персоналу относятся:

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Учреждения, осуществляющие деятельность  по подготовке кадров высшей квалификации
	Старший методист
Методист

Педагог психолог


     6.6. Руководителю учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (за продолжительность работы, за сложность, напряженность и особый режим работы);

выплаты по итогам работы.

6.7. Руководителю, устанавливаются следующие персональные выплаты:

1) Персональная выплата за опыт работы в занимаемой должности:
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1

1
	от 1 года до 5 лет:


	5%

	1

2
	от 5 лет до 10 лет:


	15%

	1

3
	свыше 10 лет:


	25%


При определении стажа учитывается периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
2) Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

	N п/п
	Наименование должности
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1
	Руководитель 
	30%


Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на срок не более 1 года с учетом объема, напряженности и степени важности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, действует с момента её назначения и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время работником. 
Размер выплаты может быть изменен (уменьшен или увеличен) при изменении степени сложности и напряженности работы.

Приказ об установлении надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы издается в начале календарного года или при заключении трудового договора..
Включение в годовой фонд оплаты труда средств на выплату надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы по всем штатным должностям не может служить безусловным основанием для ее установления.  Выплачиваемая работникам надбавка является формой материального стимулирования его работы и зависит от личного вклада работника в успешное выполнение задач, требующих высокого уровня профессиональной подготовки.

Выплата надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы может быть прекращена или уменьшен ее размер до истечения периода, на который она установлена. 

Основанием для снижения размера надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы или ее отмены может быть: изменение характера и режима работы, нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работников.

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются приказом руководителя управления образования администрации Иланского района.
6.8. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
6.9. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя,  в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются в следующих размерах:

	Должность
	Критерии оценки 
эффективности 

и качества деятельности
учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат 

к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы*

	
	
	наименование
	индикатор
	


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Руководитель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	организация и руководство значимой программой или проектом
	наличие на базе учреждения развивающейся программы или проекта
	1 программа или проект
	5

	
	
	выступление на конференциях, семинарах и др.
	краевой уровень
	5

	
	
	
	всероссийский уровень
	10

	
	
	Организация, проведение и значимых муниципальных, мероприятий
	
	5

	
	
	Участие в значимых краевых мероприятиях в качестве спикера/модератора
	
	5

	
	
	участие в работе/руководство творческой группой, оргкомитетом по актуальным направлениям развития педагогических кадров
	
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	процент выполнения запланированных работ
	100%
	10

	
	результативность собственного участия в

профессиональных конкурсах и мероприятиях
	участие в профессиональном конкурсе
	городской уровень

призер

участник

краевой уровень

призер

участник

российский уровень

призер

участник
	10

5

15

10

20

15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	привлечение дополнительных ресурсов для повышения качества осуществляемой деятельности
	наличие дополнительного ресурса
	
	5

	
	осуществление дополнительных работ
	работа в аттестационной комиссии
	
	5

	
	
	организация сетевого взаимодействия 
	
	5

	
	
	организация проведения конкурсов профессионального мастерства педагогов (на уровне муниципалитета)
	
	5

	
	
	участие в реализации программ и проектов МКУ РЦ
	
	5

	
	
	редакционно-издательская деятельность 
	сборник
	5

	
	
	
	статья
	3

	
	
	
	буклет, программа мероприятия
	2

	
	
	экспертиза (за каждую работу, программу)
	работы обучающихся
	2

	
	
	
	работы педагогов
	2

	
	
	
	программы ОУ
	5

	
	
	работа в составе жюри районного, краевого уровня
	
	5

	
	
	наставничество
	молодых педагогов
	3

	
	
	
	подготовка педагогов к конкурсам
	3

	
	
	другие виды работ
	
	5

	
	внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	ведение баз автоматизированного сбора информации (ФИС ФРДО и др.)
	отсутствие замечаний учредителя, контролирующих и надзорных органов по ведению баз автоматизированного сбора информации
	5

	
	Всего
	190


6.10.При выплатах по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы руководителю устанавливается в следующих размерах:
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), (%)*

	
	Наименование
	Индикатор
	

	выполнение плана работы структурного подразделения на уровне установленных показателей
	процент выполнения запланированных работ
	100%
	10%

	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	количество дисциплинарных взысканий
	0 дисциплинарных взысканий
	30%

	Организация и участие в мероприятиях, семинарах, связанных с деятельностью учреждения, в том числе обмен опытом
	наличие мероприятий
	организация мероприятия,
	25%


Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю учреждения, может направляться на стимулирование труда работников учреждения.
6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных в количестве   до 26, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Руководителю учреждения, может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

6.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров   учреждений, формируемой за счет  всех источников финансового  обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера) определяется управлением образования Администрации  Иланского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих  учреждений, в размере, не превышающем размера, установленного Администрацией Иланского района в кратности до 6.
VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1.Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в  пункте 7.1. раздела III.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов полученной учреждением от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0


