4.Направление «Внедрение мотивационных механизмов изменений актуальных квалификаций педагогов»
	№

п/п
	Задача
	Результаты 
	Мероприятия
	Показатель 
	Срок 
	Ответственный

	1
	Внедрить в практику управления образовательными организациями муниципальный  и школьный корпоративные стандарты,  как механизм изменения актуальных квалификаций педагогов
	1.Включение 4 ОО в краевое сопровождение.
3.МБОУ «Южно-Александровская СОШ №5» краевая площадка по внедрению корпоративного стандарта.


	1) Создание творческой группы по разработке инструментария оценки квалификации педагогов (в рамках корпоративного (муниципального) профстандарта )  

2) Создание  банка инструментария 

3) Внутренний и внешний аудит педагогов 

4) Презентация программ сопровождения профессионального  роста педагогов района

5.Конкурс по внедрению моделей корпоративного стандарта.

	
	Январь-июнь 2019г

	В.В.Брусенко

	2
	Обеспечить организационно-методическую поддержку современным практикам работы с молодыми педагогами
	Анализ активности молодых педагогов через мониторинг участия в ШМП.
	1.Реализация проекта «Вектор развития» на базе МБОУ «Новогородская СОШ №3»
2.Реализация районного плана ШМП
3.Участие в краевых мероприятиях молодых педагогов.
	80% педагогов 
Включить 100% молодых педагогов в деятельность

Повысить количество участников с 10 до 15человек и количество тьюторов с 4 до 7.
	Февраль-апрель 2019г
Январь-Май 2019

,
	А.А.Слепенкова
А.А.Александрова

А.А.Клеуш

	3
	
	
	Реализация муниципального проекта «Круговое наставничество», как механизм устранения профессиональных дефицитов для дальнейшего профессионального роста.
	50% учителей стали руководителями неформальных педагогических сообществ.
	Сентябрь-2018- май 2019г.
	И.М.Шерф

	4
	Организовать процедуру аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности на основе оценки их квалификации.
	МБДОУ «Иланский детский сад №7» муниципальная стажерская площадка по реализации аттестации на соответствие занимаемой должности дошкольных педагогических работников.
	Усовершенствование модели аттестации на соответствие занимаемой должности работников дошкольных образовательных организаций.
	Провести аттестацию у педагогов не имеющих квалификационную категорию (18,7%)
	Сентябрь, декабрь2018г.
Апрель 2019г.
	Е.В.Бенгель


	5.
	Обеспечить участие  образовательных организаций района (не менее 3)в разработке и реализации краевой  модели корпоративного заказа на дополнительное профессиональное образование педагогов на основе оценки их квалификации.
	
	
	
	
	

	6.
	Апробация реализацию различных моделей профессионального развития педагогических и управленческих кадров на основе оценки их профессиональных дефицитов. 
	Повышение профессиональных компетенций управленческих кадров.
	1.Реализация муниципального  проект «ШАК.Иду вверх»специалистами управления образования и Советом директоров.
2.Презентация  различных моделей профессионального развития педагогических и управленческих кадров.
	
	Сентябрь-май
2018-2019 год
	Н.И.Туровец


