Приложение №1
к приказу УО от 11.09.2020г. №89-од «Об утверждении Положения о Школе Административных команд» 

Положение о мониторинге административных команд.
1. Общие положения
1.1. Мониторинг административных команд (далее мониторинг) – организация сбора, хранения, обработки полученных результатов.
1.2. Мониторинг проводится с целью выявление компетентностных дефицитов административных команд.
1.3. Мониторинг строится на основе инструмента краевого компетенстностного чемпионата «МетаЧемп»
2. Порядок организации мониторинга
2.1. МБУ ДО «ЦДО» в лице директора Григорьевой А.Г. разрабатывает задания для проведения мониторинга и согласовывает с руководителем управления образования Администрации Иланского района Приложение 1).
2.2. [bookmark: _GoBack]Для письменного ответа при необходимости используется форма бланка ответа (Приложение 2).
2.3. Управление образование Администрации Иланского района назначает день и место проведения мониторинга.
2.4. Команда МБУ ДО «ЦДО» проводит мониторинг и в течение недели предоставляет полученные результаты каждого участника данного мониторинга в Управление образования Администрации Иланского района.
2.5. Директор МБУ ДО «ЦДО» готовит общий анализ с рекомендациями по улучшению показателей сформированностикомпетентностного профиля.
3. Методика оценивания 
3.1. Оценивание заданий происходить в процентном соотношение выполнения заданий на каждый компетентностный профиль
· 100% - задание выполнено полностью;
· 75% - в задание не выполнено 1-2 условия;
· 50% - задание выполнено на половину;
· 25% - пробовали выполнить задания, но не справились;
· 125% - задание выполнении полностью и предоставили с «креативом».
3.2. При 100% выполнение заданий, можно набрать следующее количество баллов по компетентностям:
· Аналитика – 24
· Креатив –8
· Коммуникация – 32
· Организация – 12
· Саморегуляция – 16
· Мышление – 16
· Формирование проектной команды – 10
· Управление проектной команды -10
· Лидерство -6
· Мотивация подчинённых -8
· Делегирование полномочий – 42
· Готовность брать на себя ответственность – 8
· Наличие ограничений – 16
· Личные отношения – 16
· Производственные отношения – 16
· Распределение времени на работу с командой – 16
· Распределение времени на работу по должности – 16
· Исполнительность - 16
4. Методика формирования рейтинга
4.1. В итоговый протокол вносится то количество баллов, которое они набрали согласно проценту выполнения задания согласно п.3.1. настоящего положения. Например, участник выполнил задания на 75% и в задние можно набрать 10 балов, то в итоговый протокол ему внесут 7,5 баллов.
4.2. Суммируя все набранные балы рейтинг выстраивается от большего значения к наименьшему.
4.3. При анализе компетентностного профиля так же берется максимальный показатель п.3.2. настоящего положения и сравнивается с набранным баллом
5. Результаты мониторинга
5.1. Согласно п.2.3 формируется результаты на основание п.4. настоящего положения
5.2. Участникам мониторинга направляется итоговый протокол и документы согласно п.2.4 настоящего положения



